AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES
MATERNELLES (F/H)

Date de parution de I'offre
11/07/2024

Rattaché(e) a la Direction de I’éducation, de la petite enfance et des solidarités, vous assisterez le
personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans).
Vous préparerez et mettrez également en état les locaux et les matériels servant directement aux
enfants.

Missions principales et objectifs

¢ Accueil des enfants (sous la responsabilité de I'enseignant)

¢ Aide aux enfants (habillage, déshabillage, propreté, sanitaire,)

e Gestion du temps classe en lien avec I'enseignant : préparation et participation a I'animation des
ateliers organisés par I'enseignant ; pointages des effectifs temps repas.

e Encadrement et participation a I'animation du temps de restauration

¢ Surveillance et entretien du dortoir

Nettoyage et entretien de I'ensemble des locaux de I'école (décapage, et/ou grand nettoyage

pendant les vacances scolaires)

Informer le responsable des difficultés rencontrées

Gestion du suivi de stock des produits d'entretien

Informer des dégradations inhabituelles ou besoins d'intervention des services techniques

Travailler avec les équipes d'office et les équipes périscolaires sur le temps du midi.

Formations et expériences requises

Titulaire du CAP Petite Enfance ou expérience sur un poste d’ATSEM.

Connaissances requises :

¢ Connaitre le développement de I'enfant a partir de 2 ans (physique, moteur, affectif)

¢ Connaitre et savoir mettre en ceuvre les régles et consignes de prévention, d'hygiene et de
sécurité a appliquer en collectivité et en milieu scolaires

e Connaitre les techniques de jeux et d'activités, matériels utilisés par les enfants : notion
d'animation

e Connaitre et savoir utiliser les équipements d'entretien (produits, matériels,)

Qualités souhaitées :

¢ Savoir adapter ces interventions en fonction des consignes des différents interlocuteurs ou
responsables hiérarchiques (directeur d'école, responsable de service,)
Savoir accompagner |'enfant dans ses apprentissages quotidiens

Aider a l'acquisition d'autonomie

Assurer la sécurité des enfants, appliquer les reégles d'hygiene et de sécurité
Avoir un bon contact avec les enfants

Etre force de proposition visant a améliorer la qualité du service

Sens de l'organisation, capacité d'organisation

Sens de la communication, autonomie et discrétion

Etre d'humeur égale et de faire preuve de patience avec les enfants

Etre discret et respecter la vie privée des enfants et de leur famille

Etre respectueux de la politique éducative de la commune

Infos pratiques

Spécificités du poste :

. Contrat 38h annualisés



. Congés a prendre sur le temps des vacances scolaires exclusivement

. Blouses et sabots pour le temps du ménage

. Matériel pédagogique (école et centre)

. Matériel et produits de ménage, nécessaires) I'entretien des locaux
Contact

Candidature a adresser a Madame la Maire a I’'adresse mail suivante : drh@ville-courdimanche.fr ou a
|’adresse postale suivante : Mairie de Courdimanche, rue Vieille St Martin, 95800 Courdimanche
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