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CONSEIL MUNICIPAL

Séance n°16 du 15 DECEMBRE 2022

PROCES VERBAL

Date de convocation : 9 décembre 2022
Date d'affichage : 9 décembre 2022
Nombre de conseillers en exercice : 28
Présents : 23

Votants : 27 — 28 pour le point n°7

L'an deux mille vingt deux, le quinze décembre, le Conseil Municipal de Courdimanche,
Iégalement convoqué, s'est réuni a vingt heures, a I'Hétel de ville, Salle Raymond Berrivin, sous
la présidence de Madame Sophie MATHARAN, Maire.

La séance était retransmise en direct sur le site internet de la commune et sur la page facebook
de la ville.

ra

Etaient présents :

Mme Sophie MATHARAN, M. Pascal CRAFFK, Véronique GARDES, M. Hussen KEBE,
Mme Marie LOPES-PASSI, M. Olivier FOLLMER, Mme Emilie EVRARD, M. Pascal HOUEIX,
Mme Marianne GARRAUD, Mme Chantal de SARAN, M. Jean-Paul MARTIN, Mme Francisca
NONQUE, M. Pascal ANDRIOT, M. Xavier COSTIL, Mme Lydia BUMENN, M. Christophe
LHARDY, M. Nicolas GIRARD, M. Olivier DE LOS BUEIS, M. Nicolas BABUT, Madame Caroline
LUX, M. Benoit CHAVERON, M. Alain WURTZ.

Etaient absents excusés et avait donné pouvoir :

Mme Natalie CASAUBON  avait donné pouvoir a Madame Sophie MATHARAN

Mme Maud EONO avait donné pouvoir 8 Mme Chantal de SARAN
Mme Laure CLEMENT avait donné pouvoir a Mme Marianne GARRAUD
Mme Séverine LIBER avait donné pouvoir a M. Pascal CRAFFK

Etait absent excusé (présent au point n°7 voté en fin de séance) :
Didier DAGUE

Formant la majorité des membres en exercice.

Madame Lydia BUMENN, a été désignée secrétaire de séance.



Approbation du procés-verbal du Conseil municipal du 24 novembre 2022

Le Conseil municipal, @ I'unanimité par 27 voix pour, approuve le procés-verbal du Conseil
municipal du 24 novembre 2022

POINTS SANS DEBAT
01. MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Résumé : Le tableau des effectifs constitue un outil de la gestion du personnel. Il concerne les
emplois de fonctionnaires stagiaires et titulaires et les emplois de contractuels de droit public. Il
convient de le mettre a jour régulierement en raison des mouvements de personnel.
Par ailleurs, le recrutement d’un fonctionnaire, d’un agent contractuel ou la modification de la du-
rée hebdomadaire, du ou des grade(s) afférents a un emploi nécessitent des créations réguliéres
de postes.
Il est donc demandé aux membres du Conseil Municipal de se prononcer sur ces éléments.

1) LES ENJEUX
Le tableau des effectifs est une traduction des moyens humains nécessaires a la mise en ceuvre

du projet politique. Il est nécessaire de le mettre a jour réguliérement en fonction des
mouvements de personnels qui interviennent dans I'année.

2) LE CONTEXTE ET LES OBJECTIFS
Il est donc proposé de mettre & jour le tableau des effectifs.
3) LE DESCRIPTIF DE L’OPERATION ET SES MODALITES D’EXECUTION

Les modifications envisagées sont les suivantes :

Créations de postes Suppressions de postes

2 adjoints technique 1 Attaché, poste non permanent

2 Adjoints technique principal 2°™ classe
1 Animateur a 80%

1 Animateur

1 Auxiliaire de puériculture principal 1%®
classe a 80%

1 Auxiliaire de puériculture principal 2°me
classe

2 Adjoints animation principal 1°* classe
a 80%

2 Adjoints animation principal 2°™ classe
a 80%

1 Adjoint d’animation a 90%

4) LES FONDEMENTS JURIDIQUES DE L'OPERATION

En application des textes suivants concernant le statut de la Fonction Publique Territoriale :
e Le code général des collectivités territoriales,
e Le code général de la fonction publique



5) L'IMPACT FINANCIER DE L’OPERATION
Les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 012 du budget communal.
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité par 27 voix pour, décide de procéder a la mise a jour
des tableau des effectifs selon le tableau ci-dessus.

02 — RECRUTEMENT DANS LE CADRE DU DISPOSITIF PARCOURS EMPLOI
COMPETENCES — CONTRAT D’ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI

Résumé : Afin de concilier les besoins des services tout en favorisant le retour a 'emploi de
personnes en situation de demandeurs d’emplois, il est nécessaire de procéder a la création de
postes en CUI-PEC.

1) LES ENJEUX

Le parcours emploi compétences (PEC) repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un
acces facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par I'employeur
que par le service public de I'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans I'emploi des
personnes les plus éloignées du marché du travail en particulier les chémeurs de longue durée,
les seniors, les travailleurs handicapés ou les bénéficiaires de certains minima sociaux (RSA,
ASS, AAH).

L'orientation en PEC s’appuie sur un diagnostic global de la situation du demandeur d’emploi
réalisé par le conseiller du service public de I'emploi (Pdle emploi, Mission locale, Cap emploi,
Département).

2) LE CONTEXTE ET LES OBJECTIFS

Avant toute signature d’un contrat de recrutement d'un salarié en PEC, une convention doit étre
conclue entre I'employeur, le bénéficiaire et le prescripteur.

Dans le cadre du parcours emploi compétences, chaque employeur est ainsi tenu envers son
salarié :

= De mettre en place des actions d’accompagnement : ex : aide a la prise de poste, pé-
riodes de mise en situation en milieu professionnel, etc.

= De le faire bénéficier d’actions de formation.

= De lui désigner un tuteur.

= De lui remettre une attestation d’expérience professionnelle a I'issue de son contrat.

Le salarié en PEC bénéficie, tout au long de son contrat, d’'un accompagnement de son conseiller
référent qui comprend :

= un entretien tripartite : il réunit le référent prescripteur, I'employeur et le futur salarié au
moment de la signature de la demande d’aide. Il doit permettre la formalisation des enga-
gements ainsi que la déclinaison des compétences que le poste doit permettre d’acquérir

* un suivi durant le contrat qui peut prendre la forme d’un livret dématérialisé

= un entretien de sortie, en cas de besoin, 1 a 3 mois avant la fin du contrat.

Le parcours emploi compétences prend la forme du Contrat Initiative Emploi (C.I.E.) pour le sec-
teur marchand (secteur privé) et du contrat d’accompagnement dans I'emploi C.A.E.) pour le sec-
teur non marchand (secteur public).



3) LE DESCRIPTIF DE L'OPERATION ET SES MODALITES D’EXECUTION

Ces contrats de travail de droit privé, régis par le code du travail, peuvent étre conclus pour une
durée déterminée, de 9 & 12 mois. lls peuvent étre renouvelés pour 6 mois minimum mais leur
durée maximale, renouvellements inclus, est de 2 ans. La durée maximale d'un CAE en CDD
peut étre portée a 5 ans, notamment pour les personnes agées de 50 ans et plus a la signature
du CAE, ou reconnues travailleurs handicapés.

La durée hebdomadaire du travail ne peut étre inférieure a 20 heures, sauf dispositions particu-
ligres.

Le titulaire d'un contrat d'accompagnement dans I'emploi pergoit un salaire au moins égal au
produit du montant du salaire minimum de croissance par le nombre d'heures de travail
accomplies.

Dans le cadre du parcours emploi compétences, le montant de I'aide accordée aux employeurs,
exprimé en pourcentage du Smic brut, est modulée et le taux de prise en charge est fixé par
arrété du préfet de région.

Le montant de l'aide a l'insertion professionnelle versée au titre d'un contrat d'accompagnement
dans l'emploi ne peut excéder 95 % du montant brut du salaire minimum de croissance par
heure travaillée, dans la limite de la durée légale hebdomadaire du travail.

Les embauches réalisées en contrat d'accompagnement dans I'emploi donnent droit a I'exonéra-
tion :

Des cotisations a la charge de I'employeur au titre des assurances sociales et des alloca-
tions familiales, pendant la durée d'attribution de l'aide a l'insertion professionnelle ;

De la taxe sur les salaires ;

De la taxe d'apprentissage ;

Des participations dues par les employeurs au titre de I'effort de construction.
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Au sein des services de la ville de Courdimanche, des personnes peuvent étre recrutées sur ces
dispositifs afin de de concilier les besoins des services en matiére de recrutement et favoriser le
retour a 'emploi de demandeurs d’emplois.

Les durées de travail sont déterminées selon les besoins et les contrats sont conclus au vu de
périodes fixées avec le prescripteur et les candidats sélectionnés.

4) LES FONDEMENTS JURIDIQUES DE L’OPERATION
e Le Code général de la fonction publique,

e Le Code du travail, notamment les articles L.1111-3, L.5134-19-1 4 L5134-34, L.5135-1 a
L.5135-8 et R.5134-14 a D.5134-50-3

e La loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions, notamment son article 1

e La loi n° 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d’insertion

e La circulaire n° DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux
parcours emploi compétences et au Fonds d'inclusion dans I'emploi en faveur des
personnes les plus éloignées de 'emploi

5) L'IMPACT FINANCIER DE L’'OPERATION

Les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 012 du budget communal.



LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité par 27 voix pour, décide :

o D’approuver le recrutement de personnes dans le cadre du dispositif Parcours
Emplois Compétences lorsque les besoins en matiére de recrutement sont
déterminés afin de permettre d’allier 'embauche de demandeurs d’emplois et des
colts de rémunération moins élevés

e D’autoriser Madame la Maire a mettre en ceuvre I'ensemble des démarches

nécessaires pour ces recrutements et a signer les conventions avec le
prescripteur et les contrats de travail a durée déterminée.

03 — REGULARISATION DES AMORTISSEMENTS NON COMPTABILISES

Résumé : Dans le cadre du contréle de cohérence entre le Compte Administratif dressé par la
Ville et le Compte de Gestion transmis par le comptable public, des anomalies ont été constatés
pour défaut d’amortissement de biens. Afin de corriger ces anomalies, il convient d’autoriser le
comptable public a effectuer les écritures nécessaires.

1) LES ENJEUX

Dans I'exercice de ses compétences, la Ville de Courdimanche enregistre I'acquisition de biens
en investissement au fil de I'eau et établit les écritures selon leur durée d’amortissement,
conformément a la délibération en vigueur.

2) LE CONTEXTE ET LES OBJECTIFS

Le suivi des immobilisations incombe, de maniére conjointe, & Madame la Maire chargée plus
spécifiquement du recensement des biens et de leur identification au travers d’'un état de
l'inventaire et au comptable public, chargé de leur enregistrement et de leur suivi a I'actif du bilan.

Les deux états doivent coincider, ce qui exige un systéme cohérent d’échange d’informations
entre les services de la Ville de Courdimanche et ceux du comptable public, aboutissant & un
ajustement régulier des deux documents.

Les amortissements doivent étre comptabilisés tous les ans dans le but d’amortir le bien en
totalité. Lorsque les amortissements sont mal calculés ou interrompus, le service de gestion
comptable (la trésorerie) signale les anomalies constatées au Compte de Gestion a I'ordonnateur
pour correction.

3) LE DESCRIPTIF DE L'OPERATION ET SES MODALITES D’EXECUTION

Il convient de corriger des erreurs d’amortissement sur les exercices antérieurs. Ces écritures
sont neutres budgétairement, dans la mesure ou elles relévent d’une opération d’ordre non
budgétaire.

Ces anomalies ont été constatées sur les comptes :
- 21578 pour 18 320,44 €
- 2185 pour 633,38 €

Le comptable public doit étre autorisé, par délibération, a créditer les comptes 281578 et 28185
(dotations aux amortissements), selon les sommes respectives mentionnées ci-dessus, par le
débit du compte 1068, dans la limite du solde cumulé au compte de gestion.



4) LES FONDEMENTS JURIDIQUES DE L’OPERATION

¢ Instruction M14.

5) L'IMPACT FINANCIER DE L'OPERATION

Ces écritures relévent d’'une opération d’ordre non budgétaire, sur la demande du comptable
public.
Cette opération ne donne donc pas lieu a l'ouverture de crédits budgétaires.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité par 27 voix pour, décide :

e D’autoriser le comptable public a régulariser les anomalies constatées au compte de
gestion sur les comptes 21578 (18 320,44 €) et 2185 (633,38 €) du budget principal de la
commune par opération d’ordre non budgétaire

o D’autoriser le comptable public a créditer les comptes 281578 et 28185 (dotations aux
amortissements), selon les sommes respectives mentionnées ci-dessus, par le
prélévement sur le compte 1068

o D’autoriser Madame la Maire a entreprendre toutes les démarches afférentes a
cette opération, notamment, a signer toutes piéces administratives, comptables et
juridiques s’y rapportant.

04 — MISE A JOUR DE L’'INVENTAIRE COMMUNAL

Résumé : Dans le cadre du contréle de cohérence entre le Compte Administratif dressé par la
Ville et le Compte de Gestion transmis par le comptable public, des anomalies ont été constatés
pour défaut d’amortissement de biens. Afin de corriger ces anomalies, il convient d’autoriser le
comptable public a effectuer les écritures nécessaires.

1) LES ENJEUX

Dans V'exercice de ses compétences, la Ville de Courdimanche enregistre I'acquisition de biens
en investissement au fil de l'eau et établit les écritures selon leur durée d’amortissement,
conformément a la délibération en vigueur.

2) LE CONTEXTE ET LES OBJECTIFS

Le suivi des immobilisations incombe, de maniére conjointe, a Madame la Maire chargée plus
spécifiguement du recensement des biens et de leur identification au travers d’'un état de
I'inventaire et au comptable public, chargé de leur enregistrement et de leur suivi a I'actif du bilan.

Les deux états doivent coincider, ce qui exige un systéme cohérent d’échange d'informations
entre les services de la Ville de Courdimanche et ceux du comptable public, aboutissant & un
ajustement régulier des deux documents.

Les amortissements doivent étre comptabilisés tous les ans dans le but d’amortir le bien en
totalité. Lorsque les amortissements sont mal calculés ou interrompus, le service de gestion
comptable (la trésorerie) signale les anomalies constatées au Compte de Gestion a I'ordonnateur
pour correction.



3) LE DESCRIPTIF DE L’'OPERATION ET SES MODALITES D’EXECUTION

Il convient de corriger des erreurs d’amortissement sur les exercices antérieurs. Ces écritures
sont neutres budgétairement, dans la mesure ou elles relévent d’'une opération d’ordre non
budgétaire.

Ces anomalies ont été constatées sur les comptes :
o 21578 pour 18 320,44 €
e 2185 pour 633,38 €

Le comptable public doit étre autorisé, par délibération, a créditer les comptes 281578 et 28185
(dotations aux amortissements), selon les sommes respectives mentionnées ci-dessus, par le
débit du compte 1068, dans la limite du solde cumulé au compte de gestion.

4) LES FONDEMENTS JURIDIQUES DE L’'OPERATION
e [nstruction M14.
5) L'IMPACT FINANCIER DE L’OPERATION

Ces écritures relévent d’'une opération d'ordre non budgétaire, sur la demande du comptable
public.
Cette opération ne donne donc pas lieu a l'ouverture de crédits budgétaires.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité par 27 voix pour, décide :

o D’autoriser le procédé de mise a la réforme des biens mentionnés conformément aux
annexes 1 et 2

e D’autoriser le comptable public a effectuer les écritures non budgétaires
nécessaires a 'ajustement de I'actif du budget de la commune et a reconstituer les
amortissements par le prélevement du compte 1068 pour les valeurs nettes
comptables positives d’'un montant total de 29 811,86 €

e D’autoriser la Maire a entreprendre toutes les démarches afférentes a cette
opération, notamment, & signer toutes piéces administratives, comptables et
juridiques s’y rapportant.

ADMINISTRATION GENERALE

05. DONNER ACTE DES DECISIONS DU MAIRE
Madame Sophie Matharan, Maire expose au Conseil municipal :

Par délibération n°22-15-04 du 1° octobre 2022, le Conseil Municipal a délégué a la Maire
certaines attributions prévues a l'article L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales
(CGCT). Conformément a l'article L. 2122-23 du CGCT, il est présenté ci-dessous au Conseil
Municipal les décisions que Madame la Maire a été amenée a prendre dans le cadre de cette
délégation. Il est rappelé que les décisions du Maire sont consultables auprés de I'’Administration
Générale.



NO
d’ordre
2022

Date

Objet

Montant

Tiers

078

08/11/22

Modification de la régie
d'avances et de recettes de la
MELC

dededededededek ek

079

14/11/22

Convention de partenariat pour la
mise en place de séances de
yoga dans le cadre du projet
d’administration

BOETTCla
séance

Yoga essentiel

080

14/11/22

Avenant n°1 au marché de
travaux de remplacement des
éclairages sportifs en équipement
LED

Ehkkdhikk

STPEE

081

14/11/22

Contrat pour la réalisation d'un
spectacle pyrotechnique lors des
animations de Noél

1000 €TTC

SOIRS DE
FETES

082

16/11/22

Convention de formation de
discipline positive

1207,98 € TTC

ENSEMBLES

083

21/11/22

Contrat de cession pour la
présentation d'animations a
l'occasion de la manifestation
Courdi'Arts

560 € TTC

Franck
CLAVAUD

084

21/11/22

Contrat pour un atelier
d’architecture Kapla a l'occasion
de la manifestation Courdi'Arts

1440 € TTC

Kapla

085

23/11/22

Contrat de cession des droits
d'exploitation pour la
représentation d'un spectacle a
'occasion de la manifestation
Courdi'Arts

1447 €TTC

Cie un confetti
sur la branche

086

23/11/22

Contrat pour la représentation
d'un spectacle de feu a l'occasion
de la manifestation Courdi'Arts

1040 €TTC

Mde Georges

087

24/11/22

Contrat de cession pour la
représentation d'un spectacle de
Noél aux enfants du centre

de loisirs des Croizettes

896,75 € TTC

Compagnie
Princesse
Moustache

Le Conseil municipal prend acte des décisions du maire n°2022-078 a 2022-087.

06. RECOURS AU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Madame Sophie Matharan, Maire expose au Conseil municipal :

Résumé : |l est proposé de pouvoir recourir a un contrat d’apprentissage afin de concilier les
besoins de la direction ressources tout en participant a la formation et a la qualification d’un jeune.

1) LES ENJEUX
Le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel 'employeur s'engage, outre le
versement d'un salaire, & assurer a I'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée

pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section
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d'apprentissage. L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet
employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation.

Le contrat d’apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus, d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise
ou une administration.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants,
compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui.

2) LE CONTEXTE ET LES OBJECTIFS

En accueillant des apprentis, la collectivité participe concrétement a l'effort de qualification des
jeunes. Elle favorise l'insertion professionnelle et I'acquisition des savoirs selon une pédagogie
qui se différencie du mode traditionnel d’acquisition des connaissances scolaires. Cette action
s’inscrit pleinement dans le champ des politiques publiques en faveur de la formation et de
I'emploi. Elle s’inscrit également dans une démarche globale d'accueil engagée a Courdimanche
de la méme maniére que les jobs été et les stagiaires regus dans les services tout au long de
F'année.

3) LE DESCRIPTIF DE L’'OPERATION ET SES MODALITES D’EXECUTION

La direction ressources souhaite accueillir une personne en contrat d’apprentissage en 2022-
2023, dans le domaine des finances et des marchés publics et du contrdle de gestion.

La rémunération sera fixée selon un pourcentage du SMIC déterminé au vu du niveau de dipléme
et de 'age du jeune accueilli.

4) LES FONDEMENTS JURIDIQUES DE L’'OPERATION
En application des textes suivants concernant le statut de la Fonction Publique Territoriale :

Le code général des collectivités territoriales
Le code général de la fonction publique
Le code du travail et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1
et suivants et les articles L. 6227-1 a L.6227-12

e Laloin®°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel
L'ordonnance n°2020-387 du 1¢" avril 2020 portant mesures d’'urgence en matiére de
formation professionnelle

e Le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales
autorisées a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n°
2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels

e Le décret n°® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais
de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements
publics en relevant.

5) L'IMPACT FINANCIER DE L’OPERATION
Les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 012 du budget communal.
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré, a Funanimité par 27 voix pour, décide :

e De recourir au contrat d’apprentissage



e D’autoriser Madame la Maire a exécuter les démarches nécessaires au
recrutement d’un apprenti conformément au tableau suivant :

d’ascir::a?r de Fonctions de Dipléme ou titre préparé Durée de la
I’apprenti apprenti par Papprenti formation
; . Finances publiques, . e
Roocources | marchés publics et | ClEECE S0 e 1ou2ans
| contrdle de gestion o

o D’autoriser Madame la Maire & signer tout document relatif & ce dispositif et
notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec
les Centres de Formation d’Apprentis.

Les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation, seront inscrits au budget.

07 - REACTUALISATION DU PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF A L’'ORGANISATION
DES SERVICES DE LA VILLE EN CAS DE GREVE

Monsieur Pascal ANDRIOT, Conseiller municipal délégué, expose au Conseil municipal :

Résumé : Depuis la loi du 6 aolt 2019, le droit de gréve peut éire encadré pour certains services
publics par le biais de la signature d’un protocole d’accord relatif a I'organisation des services en
cas de gréve. Celui-ci, présenté lors du conseil municipal du 9 décembre 2021, fait I'objet d’une
précision afin de ne pas entrainer de désorganisations de services.

Il est donc demandé aux membres du Conseil Municipal de se prononcer sur ces éléments.

1) LES ENJEUX

Une précision sera apportée sur le protocole de gréve afin de repréciser un point d'organisation et
ainsi ne plus entrainer de nouvelles désorganisations de services lors de mouvements de gréves.

2) LE CONTEXTE ET LES OBJECTIFS

Suite a la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019, un accord peut étre signé afin d’encadrer le droit de
gréve pour certains services publics et ainsi mettre en place le respect de régles particulieres lors
de mouvements de gréves. A Courdimanche, les services publics répondant aux besoins
essentiels des usagers sont :

- les services d’accueil des enfants de moins de trois ans,
- les services d’accueils périscolaires,
- les services de restauration collective et scolaire.

Un protocole d’accord a donc été signé, avec les représentants du personnel le 10 decembre
2021 et a été appliqué lors des mouvements de gréve en 2022.

Lors de ces cessations de travail, les agents grévistes ont, pour certains, souhaiter arréter le
travail sur un temps déterminé et non sur la totalité de la journée de travail. Celles-ci ont entrainé
des désorganisations certaines de service.

3) LE DESCRIPTIF DE L’OPERATION ET SES MODALITES D’EXECUTION
La réglementation le permettant, il sera précisé dans le protocole d'accord, que les agents
grévistes cessent le travail pendant toute la durée de leur service et non sur un temps déterminé.

En effet, cela permettra une plus grande continuité des services en cas de gréve et ainsi éviter
d’éventuelles désorganisations.
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4) LES FONDEMENTS JURIDIQUES DE L’OPERATION
En application des textes suivants concernant le statut de la Fonction Publique Territoriale :

Le code général des collectivités territoriales
La loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires
La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale

o Loi 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique

5) L'IMPACT FINANCIER DE L’OPERATION

Tededede ke de ke k

La parole est donnée & Monsieur Dague :

« Comme le dit la note sur laquelle nous allons nous prononcer " la loi n°2019-828 du 6 aoit 2019
permet d'encadrer le droit de gréve”. Cette loi votée par la précédente majorité a I'Assemblée
Nationale grignote et finalement remet en cause l'exercice du droit de gréve. Il n'y a pas de gréve
de confort. Chacun doit savoir que, pour un agent du public ou un salarié du privé, faire gréve
c'est d'abord perdre de l'argent. C'est surtoutle dernier moyen a leur disposition pour faire
pression et tenter d'imposer des négociations ou les améliorer. Inévitablement toute gréve
entraine des désagréments. Pénaliser plus lourdement financierement les agents qui auraient
l'intention de se lancer dans un mouvement social en dissuadera quelques-uns. C'est donc
indirectement remettre en cause le droit de greve qui est encore, pour linstant et en théorie
garanti par la Constitution frangaise. Compte-tenu de ces arguments, mais aussi compte-tenu que
nous ne souhaitons pas donner l'impression d'afficher des signes de discorde avec l'équipe
municipale, Madame Sophie Famechon, Xavier Costil, Alain Wurtz et moi-méme, en tant que
responsables syndicalistes, nous abstiendrons sur ce sujet ».

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité par 24 voix pour et 4 abstentions (M. Didier DAGUE,
Xavier COSTIL, Sophie FAMECHON, Alain WURTZ), décide :

- D’approuver 'actualisation du protocole relatif a I'encadrement du droit de gréve des
agents de la ville de Courdimanche annexé a la présente délibération,

- D’autoriser Madame la Maire a le signer.

FINANCES ET COMMANDE PUBLIQUE

08 — BUDGET PRIMITIF 2023

Monsieur Nicolas GIRARD, Conseiller municipal délégué, expose au Conseil municipal :

Résumé : Conformément a l'article L 2312-1 du CGCT, les grandes lignes du rapport d'orientation
budgétaire ont été débattues en novembre 2022, il s’agit donc dans le cadre de celte délibération, de
procéder au vote du budget primitif 2023.

Celui-ci est l'outil au service du projet municipal, il doit, malgré I'environnement financier et les
contraintes budgétaires de la période, refléter les grandes priorités arrétées par I'équipe municipale et
les engagements pris auprés des courdimanchois.

11



1) LES ENJEUX

Il est demandé aux membres du Conseil Municipal d'adopter le budget primitif de I'année 2023
(BP 2023).

2) LE CONTEXTE ET LES OBJECTIFS

S’il autorise la consommation de crédits par les services municipaux pour la mise en ceuvre des
actions communales, le budget primitif est aussi un acte prévisionnel, avec son corpus de dépenses
peu pilotables et les aléas d’exécution dont il faut néanmoins prévoir et anticiper la réalisation.

Le budget 2023 s'inscrit dans un contexte économique dégradé, marqué par le maintien d’une
inflation élevée et de craintes pesant sur le colit de I’énergie.

Le budget 2023, en fonctionnement, sera optimisé par rapport a 2022, ajusté des mesures
contractuelles, telles que I'évolution des indices des marchés basée sur linflation. Il sera réactualisé
lors du budget supplémentaire, notamment, par I'affectation des résultats. Egalement, il pourra faire
I'objet de décisions modificatives en cours d’année.

3) LE DESCRIPTIF DE L'OPERATION ET SES MODALITES D’EXECUTION

Le budget primitif 2023 s’équilibre en dépenses et en recettes (hors affectation du résultats)
toutes sections confondues a :

Section de fonctionnement : 6.998.766,00 €
Section d’investissement : 3.253.285,00 €
Total 10.252.051,00 €

A/ LE MAINTIEN DE GRANDS EQUILIBRES MARQUEURS DE L'ACTION MUNICIPALE

1/ La fiscalité directe

La municipalité étudie actuellement une potentielle évolution du taux de la TFPB (Taxe Fonciere du
Patrimoine Béati) de 5 points (+ 13,08 %), qui serait effective dés 2023. Avec un taux de 43,23 %, en
application de la réforme sur la suppression de la Taxe d’Habitation, Courdimanche se placerait en
2023 sur la tranche des taux appliqués des communes de la Communauté d'Agglomération de Cergy-
Pontoise, si les taux des autres communes sont maintenus. A ce jour, les Villes de Menucourt et de
Pontoise ont annoncé une augmentation de leur fiscalité.

Pour rappel, la taxe fonciére reste aujourd’hui la seule marge de manceuvre sur la fiscalité.

Zoom sur la taxe fonciére :
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2/ Le maintien d’un excédent de fonctionnement favorable

Le travail de mis en ceuvre et les efforts de 'administration pour optimiser les dépenses ont permis,
de nouveau, de préserver I'équilibre financier, malgré une baisse de dotation observée chaque
année. Ainsi, un excédent de fonctionnement capitalisé de prés de 1.39 millions d'euros a été inscrit
en 2022,

Dans la mesure ol les comptes de 'exercice 2022 ne sont toujours pas arrétés entre le comptable
public et 'ordonnateur, 'excédent de fonctionnement reporté en 2023 n'est pas encore connu a ce

jour.

Focus sur I'excédent de fonctionnement reporté
Période 2014-2022

1781058

1311491

1390544
1303399 1273139
1179430 1168801
i I I I I
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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3/ Le recours a I’emprunt

L'encours de la dette communale s’éléve au 1¢" janvier 2023 & 3.562 k€.
Les frais financiers sont estimés a 27.810 € en 2023, contre 19.869 € en 2022.

Pour autant, Courdimanche présente des indicateurs favorables d’endettement lui assurant, malgré
un nouvel emprunt contracté en 2021 de 2.000 k€, 'une des plus faibles dettes par habitant du Val
d'Oise pour les communes de méme taille (2023 : 532 euros net par habitant - dette globale).

B/ LA SECTION DE FONCTIONNEMENT - 6.998.766,00 €

1/ Les recettes de fonctionnement

al Présentation globale par chapitres des recettes de fonctionnement

Réalisé 2021 | Bp2oza | REAMSEPrévi- | o093
sionnel 2022
013 - Atténuation de charge 64 834 € 40000 € 95 000 € 40000 €
70 - Produit des services 709 304 € 662910 € 778 258 € 732300 €
73 - Impots et taxes 4885324€| 4983144€ 5111990 € 5208535 €
74 - Dotations et participation 1266960€| 1097 760€ 1078632¢€ 1007 175 €
75 - Autres produits de gestion courante 20866 € 8256 € 10402 € 8256 €
Total des produits de gestion courante 6947288€| 6792070€ 7074 282 € 6 996 266 €
76 - Produits financiers 0€ 0€ 0€ 0€
77 - Produits exceptionnels 111367 € 0€ 423515 € 0€
78 - Reprise sur provisions 119850 € 0€ 0€ 0€
Total des recettes réelles de fonctionnement 7178505€| 6792070€ 7497797 € 6 996 266 €
042 - Opération d'ordre transfert entre sections 5326 € 2160 € 183194 € 2500 €
Total des recettes d'ordre 5326 € 2160 € 183194 € 2500 €
002 - Résultat de fonctionnement reporté 1273139€ 0€ 1390544 € 0€
Total des recettes de fonctionnement 8456971€| 6794230€ 9071535 € 6998 766 €

Le tableau ci-dessus doit étre considéré, pour I'année 2022, comme prévisionnel, un certain nombre de recettes étant
en cours de prise en charge par le Comptable Public.

Les recettes réelles de fonctionnement du BP 2023 augmentent Iégérement par rapport au BP 2022
(hors 002 — résultat de fonctionnement reporté).

Par conséquent, au titre des activités et des services mis en ceuvre pour les habitants, la commune
estime ce poste de recettes (70 — Produits des services) a hauteur de 732 300 € en 2023 contre 778
258 € en 2022.

La prévision budgétaire des recettes est basée par mesure de prudence sur la fréquentation des acti-
vités périscolaires, d'accueils de loisirs et de la restauration scolaire.
En raison de I'évolution de l'inflation, de nouvelles dépenses pourraient impacter le budget 2023.

b/ Présentation détaillée par chapitre
Chapitre 013 — Les atténuations de charges
Ce chapitre comprend notamment, le reversement des rémunérations des agents en congés maladie
par les organismes. Par ailleurs, il est constaté en 2022 lintégration des recettes du remboursement

des indemnités « inflation » versées aux agents début 2022 et du reversement de charges pour le
recrutement des emplois aidés.
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Réalisé prévi-
BP 2022 sionnel 2022 BP 2023
013 - Atténuations de charges 40 000 € 95 000 € 40 000 €
6419 - Remboursements sur rémunérations 40 000 € 95 000 € 40 000 €
du personnel

Chapitre 70 — Les produits des services, du domaine et ventes diverses

Au titre des activités et services mis en ceuvre pour les habitants, la commune estime ce poste de
recettes a hauteur de 778.258 € en 2022 contre 709.304 € en 2021.

En 2022, le réajustement de la tarification des activités des services de I'enfance a permis une
optimisation des recettes. Egalement, la fréquentation sur les secteurs de I'enfance et de la petite
enfance (restauration scolaire, accueil périscolaire et créches) évolue peu a peu a la normale par
rapport a 'avant COVID.

Réalisé pré-
Réalisé 2021 BP 2022 visionnel BP 2023
2022
70 - Produits des services 709 304 € 662910 € 778 258 € 732300 €
7966 - Bedevances et droits des services a carac- 157 601 € 154 660 € 158 100 € 145 400 €
tére social
7967 - Rc?deva'nces et droits des services périsco- 429 541 € 413 600 € 521224 € 490 000 €
laires et d'enseignement
70311 - Concessions cimetiére 1318€ 1000€ 654 € 0€
7032-3 - Redevance d'occupation du domaine 7319€ 6550 € 6550 € 5400 €
public
70875 - Remboursement de frais par communes 9239€ 8100 € 8100 € 3500 €
membres GFP de rattachement
70876 - Remboursement de frais par GFP de rat- o€ 0€ 0€ 0€
tachement
70873 - Remboursement de frais par les C.C.A.S. 104 285 € 72000 € 76 630 € 81000€
70878 - Remboursement de frais d'autres rede- 0€ 7000 € 7000 € 7000 €
vables
70688 - Autres prestations de services 0€ 0¢€ 0€ 0€

Chapitre 73 — Les impots et taxes

Au BP 2023, le chapitre 73 présente une évolution des recettes « impdts directs locaux » par rapport
au Budget Primitif 2022. Celle-ci est principalement liée a I'inflation appliquée sur les bases fiscales
de la Taxe Fonciére. Il est précisé que le taux d’inflation final 2022 reste une estimation. Les recettes
de la fiscalité directe locale seront ajustées au moment du vote du budget supplémentaire 2023.

BP 2022 ig’:::lpz':;'; BP 2023
73 - Impots et taxes 4983144€| 5111990€| 5208535¢€
7343 - Taxe sur les pyloénes 42500 € 42660 € 43515 €
7351 - Taxe sur l'électricité 101 000 € 111000 € 100 000 €
7381 - Droits de mutation 300000 € 370000 € 310000 €
73111 - Impdts directs locaux 3192819€| 3239511€| 3412020€
73211 - Attribution de compensation 1343825 € 1343678€| 1340000€
73223 - FPIC 0€ 0€ 0€
7318 - Autres impdts locaux ou assimilés 3000€ 5141€ 3000€
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En ce qui concerne le fonds de péréquation des recettes fiscales communales et intercommunales
(FPIC), depuis 2022, la Ville est désormais contributrice (35 000 € estimés en 2023, contre 32 000

€ en 2022).

L’attribution de compensation versée par la CACP évolue peu entre les deux budgets mais diminue
néanmoins en raison de l'augmentation du patrimoine transféré a la CACP notamment dans le

cadre de la compétence éclairage public.

Les droits de mutations sont en légére augmentation par rapport au BP 2022, au vu d’'une moyenne

contactée sur 3 ans.

La taxe sur I'électricité reste stable par rapport au BP 2022. Le réalisé 2022 reste une estimation
dans l'attente de la cloture de l'exercice. Cette recefte est calculée en fonction du volume

d'électricité consommée sur le territoire communal.

Chapitre 74 — Les dotations et participations

Réalisé po]
2021 BP 2022 | prévisionnel| BP 2023
2022

74 - Dotations et participations 1266960€| 1097 760€| 1078632€| 1007 125 €
74718 - Participations Etat 31118€ 1300€ 57300 € 0€
7411 - Dotation Forfaitaire 246367 €| 221730€ 209735€| 209775¢€
7473 - Participation Départements 23180 € 23930€ 23930€ 23970€
7478 - Participations autres organismes 847051€| 747800€ 685322 € 670380 €
7482 - Compensation perte Taxe Additionnelle 241 € 0€ 0€ 0€
74121 - Dotation de Solidarité Rurale 80294 £ 81000€ 82893 € 84500 €
748?2 - Attribution fonds départemental de la taxe pro- 14 065 € 17 100 € 14 000 € 14 000 €
fessionnelle

7461 - Dotation Générale de Décentralisation 18475 € 0€ 0€ 0€
7483?{1 - Etat - Compensation des exonérations des taxes 2308 € 2 400 € 9541 € 2000 €
fonciéres

7?835. - E.tat - Compensation des exonérations de taxe 0€ 0€ o€ 0€
d’habitation

744 - FCTVA fonctionnement 3860€ 2500 € 2911¢€ 2500 €

Les inscriptions budgétaires du chapitre 74 sont en diminution par rapport au Budget Primitif 2022.
Ces recettes restent une prévision dans I'attente des notifications des participations de la CAF concer-
nant les activités périscolaires et de la petite enfance. Les participations de I'Etat (74718), au titre du
Fond de soutien scolaire, ne sont plus percues depuis 2022, compte tenu, notamment, des nouveaux
rythmes scolaires a la suite du vote des familles. Cette recette était de 42 000 € en 2020 et est esti-

mée a 26 000 € pour 2021,

Chapitre 75 — Les autres produits de gestion courante

Réalisé
BP 2022 prévisionnel BP 2023
2022
75 — Autres produits de gestion courante 8 256 € 10403 € 8256 €
752 - Revenus des immeubles 8256 € 10387 € 8256 €
Z::ti- Autres produits divers de gestion cou- o€ 15 € 0€
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Les revenus des immeubles sont en diminution par rapport au Budget Primitif 2022, suite a la
réaffectation des logements du groupe scolaire des Croizettes.

Chapitre 77 — Les produits exceptionnels

Réalisé
BP 2022 prévisionnel BP 2023
2022

77 - Produits exceptionnels 0€| 423215¢ 0€
7788 - Produits exceptionnels divers 0€ 4173 € 0€
?718 - Autres produits exceptionnels sur opérations de ges- 0€ 17542 € 0€
tion

775 - Produits des cessions d'immobilisations 0€| 401500€ 0€
773 - Mandats annulés 0€ 0€ 0€
7711 - Mandats annulés 0€ 300€ 0€

Ce chapitre reste difficile & estimer du fait des éventuels remboursements imprévisibles. L’article 7718
intégre, notamment, les écritures liées aux régularisations de rattachement. Les produits des cessions
apparaissent en réalisé a l'article 775 mais s’inscrivent pas au budget primitif en investissement au

chapitre 024 (régularisés en recettes d’investissement par des écritures d’ordre).

2/ Les dépenses de fonctionnement

al Présentation globale par chapitres des dépenses de fonctionnement

Réalisé pré-
Réalisé 2021 BP 2022 visionnel BP 2023
2022
011 - Charges a caractére général 1314833€| 1354022€| 1400000¢€ 1418360 €
012 - Charges de personnel et frais assimilés 4773192€| 4799500€| 4804130€ 4859428 €
014 - Atténuation de produits 18 067 € 18070 € 49212 € 45000 €
65 - Autres charges de gestion courante 510294 € 413 818 € 443 802 € 447 668 €
Total des dépenses de gestion courante 6616386€| 6585410€| 6697144 € 6770456 €
66 - Charges financiéres 21010€ 27 500 € 19868 € 28 310 €
67 - Charges exceptionnelles 124014 € 1320€ 13231¢€ 0€
68 - Dotations aux amortissement et provisions 27000 € 0€ 0€ 0€
022 - Dépenses imprévues 0€ 0€ 0€ 0€
Total des dépenses réelles de fonctionnement 6788411€| 6614230€| 6730243€| 6798766¢€
gzﬁs— Opération d’ordre transfert entre sec- 278 016 € 180 000 € 767 731 € 200 000 €
Total des dépenses d'ordre 278016 € 180 000 € 767 731 € 200 000 €
Total des dépenses de fonctionnement 7066427€| 6794230€| 7497974€| 6998766¢€

Les dépenses réelles de fonctionnement au BP 2023 sont en augmentation par rapport au réalisé
prévisionnel 2022, compte-tenu de l'inflation, notamment, pour les charges a caractére général (011)
et des charges de personnel (012).

Le travail d’optimisation se poursuit avec une attention particuliere a réduire la part des dépenses dites
non pilotables sur lesquelles la commune n'a que peu de prise.

Les dépenses réalisées au chapitre 042 correspondent aux amortissements, ainsi qu'aux écritures
d'ordre liées aux cessions en recettes de fonctionnement au 775, non inscrites au BP (régularisées
par des écritures d’ordre en recettes d'investissement).
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b/ Présentation détaillée par chapitre

Chapitre 011 — Charges a caracteére général

Réalisé 2021 Bp2oz2 | Reallseprevi- | op o023
sionnel 2022
011 - Charges a caractére général 1314833 € 1354022€ 1400000 € 1418360 €

Le chapitre 011 est en augmentation par rapport au Budget Primitif 2022, notamment, au vu de

Iévolution de l'inflation.

Le détail des dépenses du chapitre 011 est décrit sur la maquette du BP 2023 jointe a la présente

note. Les postes de dépenses les plus significatifs sont mentionnés ci-dessous :

Réalisé pré-
Réalisé 2021 BP 2022 visionnel BP 2023
2022
6042 - Achats de prestations de services 379497 €| 370000€| 323090¢€ 391273 €
60611 - Eau et assainissement 24657 € 25000€ 25000 € 17 500 €
60612 - Energie et électricité 212483 €| 223598€| 237832¢ 290 460 €
60622 - Carburants 23452 € 25000 € 23000 € 16 100 €
60623 - Alimentation 33132¢€ 45000 € 79175€ 70345¢€
60628 - Autres fournitures non stockées 50555 € 63929€ 48 455 € 43640 €
60631 - Fournitures d'entretien 290386 € 23500 € 19820€ 20700 €
60632 - Fournitures de petits équipements 74 180 € 37036 € 37400 € 38853 €
60633 — Fournitures de voirie 5408 € 5500 € 4600€ 2500¢€
6067 - Fournitures scolaires 41985€ 64 060 € 37613 € 30386 €
611 - Contrats de prestations de services 45749 € 58 643 € 101 500 € 94990 €
6135 - Locations mobiliéres 26 869 € 19058 € 25000 € 23012¢€
61521 - Entretien terrains 62590 € 37000 € 19000 € 14700 €
615221 - Entretien batiments 10794 € 15000 € 26400 € 15000 €
615231 - Entretien voirie 7344 € 5000 € 5000 € 5000 €
61551 -Entretien matériels roulants 20577 € 8200¢€ 12500 € 11200€
61558 — Entretiens autres biens mobiliers 15658 € 19500 € 16 000 € 14400€
6156 - Maintenance 79943 €| 120275€| 103000¢€ 110553 €
6161 - Assurance multirisques batiments 9096 € 9555 € 9600 € 9700¢€
6168 - Primes d'assurance 15683 € 18929 € 20300 € 20140¢€
617 — Etudes et recherches 4208 € 14 000 € 4500€ 5500 €
6184 - Versement organismes de formation 3897€ 7900€ 14700 € 4000€
6226 - Honoraires 23932¢€ 5020€ 4320€ 5300€
6227 - Frais d’actes et de contentieux 220 € 6 150 € 4220¢€ 900 €
6236 — Catalogues et imprimés 17000 € 22554 € 25300 € 25640 €
6247 - Transports collectifs 9249 ¢€ 22596 € 21100 € 23700 €
6261 - Frais d'affranchissement 10574 € 18000 € 16 000 € 15000 €
6288 - Autres services extérieurs 3236¢€ 11636 € 11100 € 11770 €
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Chapitre 012 — Charges de personnel et frais assimilés

Réalisé 2021 Bp2ozz | ReAliséprevi- | op o023
sionnel 2022
012 7Charges de/personuelies fraly 4773192€| 47995002€| 480a130€| 4s59428¢
assimilés
Rémunération, charges et cotisations 4773192€ 4799502€| 4804130€ 4859 428¢€

Les principales perspectives liées a I'évolution des rémunérations des agents sont notamment :
¢ Les avancements d’échelon

e Les avancements de grade

e Le recrutement des agents sur les postes vacants en 2023

Egalement, le taux de cotisation du contrat collectif prévoyance (Intériale) augmente de 5% a compter
du 1°" janvier 2023. Par conséquent, les taux allant de 1,22% & 2,24% évoluent de 1,28% a 2,36%,
selon les options choisies. Cette cotisation impacte la part salariale du bulletin des agents concernés
(un peu moins de 50 agents).

De méme, la contribution communale du contrat statutaire (Sofaxis) augmente également au 1°
janvier 2023 pour atteindre 4,58% du traitement de base (2,10% de 2019 a 2022).

De nouveau, en 2023 et depuis le 1er janvier 2019, la reprise du versement des salaires du CCAS par
la Ville impactera le chapitre 012 du budget (estimés a 81 000 € pour 2023). Ces frais seront reversés
par le CCAS, et par conséquent, inscrits en recettes de fonctionnement sur le budget de la Ville.

Nous sommes dans l'attente d’'une éventuelle augmentation du SMIC ainsi qu’'une éventuelle
revalorisation du point d’indice & hauteur de 1,56% estimée au 1er janvier 2023.

A compter du 1er juillet 2022, la valeur du point d’indice est passé a 4,85003 € au lieu de
4,68602 €.

Chapitre 014- atténuations de produits

e Réalisé prévi-
Réalisé 2021 BP 2022 sionnel 2022 BP 2023
014 — Atténuations de produits 18 067 € 18 070 € 49212 € 45000 €
739115 - Prélévement SRU 18067 € 18070 € 17 212 € 10000 €
739223 — Fonds de péréquation des
ressources communales et intercom- 0€ 0€ 32000 € 35000€
munales

Le compte 739115 enregistre la participation due par la ville dans la mesure ou elle n'atteint pas 25%
de logements sociaux sur son territoire.
En 2023, ce prélévement est estimé a 10 000 €, dans I'attente de notification.

Un réajustement sera opéré au budget supplémentaire, aprés avoir pris connaissance des derniers
taux.

Le compte 739223, sur ce méme article, inscrit la contribution au FPIC, depuis 2022.
Un réajustement sera opéré au budget supplémentaire, au vu de la notification & venir.
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Chapitre 65 — Autres charges de gestion courante

Réalisé 2021 | BP2022 | REAMSEPr&VE | bp o003
sionnel 2022
65 — Autres charges de gestion cou- 510204€| 413817¢ 443802€|  447668¢€

rante

Ce chapitre dédié aux différentes contributions et subventions versées par la ville, ainsi qu'aux
indemnités des élus est sensiblement stable par rapport au budget réalisé en 2022. En effet, la
subvention versée au CCAS est inscrite a hauteur de 85 873 €, contre 67 920 € en 2022. Il convient
de préciser la subvention versée au CCAS est ajustée chaque année en fonction des besoins des
services concernés et de I'évolution de la masse salariale du CCAS.

La participation a la contribution du SDIS est prévue en légére hausse.

L'enveloppe allouée aux associations est maintenue au niveau du montant global attribué en 2022

(90 560 €).

Chapitre 66 — Charges financiéres

Réalisé pré-
Réalisé 2021 BP 2022 visionnel BP 2023
2022
66 — Charges financiéres 21010 € 27 500 € 19868 € 28310 €
66111- Intéréts de la dette 20657 € 27000 € 19868 € 27810€
66112— Intéréts - Rattachement des ICNE 353 € 500 € 0€ 500 €

Ce chapitre est en hausse, compte tenu du nouvel emprunt contracté en 2021 de 2.000.000 € afin de

réaliser les futurs projets.

Par conséquent, les charges financiéres liées a emprunt, en 2023, sont estimées a 27.810 €. Les
taux bancaires extrémement favorables permettent d’'optimiser cette dépense pour I'équilibre du

budget.

C/ LA SECTION D'INVESTISSEMENT - 3.253.285 €

1/ Les