
EDUCATEUR(TRICE)	DE	JEUNES	ENFANTS	F/H	TEMPS
COMPLET
Date	de	parution	de	l'offre
22/06/2026

Dans	le	cadre	de	sa	politique	éducative	en	faveur	de	la	petite	enfance,	la	commune	recrute	un(e)	Éducateur(trice)
de	Jeunes	Enfants	pour	sa	crèche	collective.

Missions	principales	et	objectifs

Au	sein	de	la	structure	petite	enfance	et	sous	l'autorité	de	la	direction,	vous	participez	activement	à	l'accueil	et	à
l'accompagnement	des	jeunes	enfants	et	de	leurs	familles,	tout	en	contribuant	à	la	dynamique	pédagogique	et	au
bon	fonctionnement	de	l'établissement.

	

Accueil	et	accompagnement	des	enfants	et	des	familles

Accueillir	et	accompagner	l'enfant	dans	son	développement	global	;
Répondre	aux	besoins	individuels	de	l'enfant	au	sein	du	collectif	;
Observer	et	analyser	les	besoins	et	comportements	des	enfants	;
Aménager	les	espaces	de	vie	et	proposer	des	activités	adaptées	;
Instaurer	une	relation	de	confiance	avec	les	familles	;
Accompagner	et	soutenir	la	parentalité	dans	une	démarche	de	coéducation.

Conduite	de	projets	éducatifs

Participer	à	l'élaboration	et	à	la	mise	en	œuvre	du	projet	d'établissement	;
Concevoir	et	conduire	des	projets	pédagogiques	innovants	;
Développer	des	actions	favorisant	l'éveil,	l'autonomie	et	le	bien-être	de	l’enfant
Participer	aux	projets	transversaux	menés	au	sein	de	la	collectivité.

Animation	et	coordination	d'équipe

Impulser	une	réflexion	collective	sur	les	pratiques	professionnelles	;
Organiser	et	coordonner	l'activité	quotidienne	de	l'équipe	;
Accompagner	les	professionnels	dans	leurs	missions	auprès	des	enfants	et	des	familles	;
Animer	des	réunions	de	concertation	et	favoriser	le	travail	collaboratif.

Missions	complémentaires

Assurer	le	suivi	et	la	gestion	du	matériel	pédagogique	;
Participer	à	l'accueil,	l'accompagnement	et	l'évaluation	des	stagiaires	;
Assurer	ponctuellement	la	continuité	de	direction	en	l'absence	de	la	responsable.

Formations	et	expériences	requises

Titulaire	du	Diplôme	d'État	d'Éducateur	de	Jeunes	Enfants	(DEEJE),	vous	possédez	une	solide	connaissance	du
développement	de	l'enfant,	des	démarches	d'accompagnement	à	la	parentalité	et	de	la	réglementation	applicable
aux	établissements	d'accueil	du	jeune	enfant.

Vous	maîtrisez	les	méthodes	pédagogiques	adaptées	à	la	petite	enfance,	notamment	les	approches	favorisant
l'autonomie	de	l'enfant	telles	que	la	pédagogie	Montessori.

Vous	faites	preuve	:

de	qualités	relationnelles	et	d'écoute	;
d'un	sens	affirmé	du	service	public	;
d'esprit	d'équipe	et	de	capacités	d'encadrement	;
d'autonomie,	d'organisation	et	de	dynamisme	;
d'adaptabilité	et	de	discrétion	professionnelle	;
de	capacités	d'analyse,	de	prise	d'initiative	et	de	recul	sur	vos	pratiques	professionnelles.

La	maîtrise	des	outils	informatiques	est	requise.

Conditions	d'exercice

Poste	à	temps	complet	;
Horaires	variables	selon	roulement	entre	7h30	et	19h00	;
Réunions	ponctuelles	en	soirée	;



Participation	occasionnelle	à	des	manifestations	le	week-end	;
Fermeture	annuelle	de	la	structure	impliquant	4	semaines	de	congés	imposés.

Rejoindre	notre	collectivité,	c'est	intégrer	une	équipe	engagée	au	service	des	familles	et	des	enfants,	participer	à	un
projet	éducatif	ambitieux	et	contribuer	à	l'épanouissement	des	tout-petits	dans	un	environnement	bienveillant	et
stimulant.

Contact

Les	candidatures,	accompagnées	d’un	CV,	d’une	lettre	de	motivation	et	de	vos	prétentions	salariales	(net	mensuel),
sont	à	adresser	à	Madame	le	Maire	à	l’adresse	mail	suivante	:	drh@ville-courdimanche.fr

	ou	à	l’adresse	postale	suivante	:	Mairie	de	Courdimanche,	rue	Vieille	St	Martin,	95800	Courdimanche

mailto:drh@ville-courdimanche.fr

